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RELATED PARTY TRANSACTIONS POLICY
PURPOSE

At Procaps Group, S.A., a public limited liability company (société anonyme) governed by the
laws of the Grand Duchy of Luxembourg, with registered office at 9 rue de Bitbourg, L-1273
Luxembourg, Grand Duchy of Luxembourg and registered with the Luxembourg Trade and
Companies’ Register (Registre de Commerce et des Sociétés, Luxembourg) under number
B253360 (“Procaps Group”), we aim to lead by example. We set high standards for our people
at all levels and strive to meet them consistently. Our sound business principles and practices foster
our commitment to ethical behavior, accountability and transparency. We expect our directors,
officers and employees to avoid conflicts of interest, that is, any activity that interferes with the
performance of their duties or that might deprive us of their undivided loyalty in business dealings.
Conflicts of interest can come up in various ways, even in situations where the transaction may
benefit Procaps Group and our shareholders and thus make it unclear whether a conflict even
exists. This Related Party Transactions Policy (this “Pelicy”) deals specifically with those
situations where Procaps Group (including any of its subsidiaries) is a party to a transaction with
a “Related Party” (as defined below). A Related Party is a party whose material interest in a
transaction could be an actual or potential conflict of interest or at least create the appearance of
such a conflict. Although Procaps Group’s Code of Ethics addresses this issue generally, The
Groups have adopted this Policy to formalize the procedures for the identification, review, and
consideration and approval of the Audit Committee of Procaps Group’s Board of Directors (the
“Audit Committee”) of any transactions involving Procaps Group and a Related Party. This
Policy has been approved by Procaps Group’s Board of Directors (“Board”). The Audit
Committee may recommend future amendments to this Policy for consideration by Procaps
Group’s Board as the business evolves.

PEOPLE COVERED BY THIS POLICY

This Policy is applicable to all members of Procaps Group’s Board, each of executive officers and
any person Procaps Group knows to own an interest in the voting power of Procaps Group that
gives them significant influence over Procaps Group (each, a “significant shareholder”). Any
direct or indirect beneficial owner of more than 10% of any class of Procaps Group voting
securities is deemed to be a significant shareholder.

APPROVAL AUTHORITY

Procaps Group's “Approval Authority” will be the Audit Committee. In a situation where
a member of the Audit Committee is a Related Party in the proposed transaction, Procaps Group's
Board will be the Approval Authority.
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WHO IS A RELATED PARTY?

A Related Party is an individual or entity that has a close relationship with a company and can
influence its operations or financial position. You are a Related Party if you are:

1.

A person who is, or at any time was, since the beginning of the last fiscal year, a director
or executive officer of Procaps Group or a nominee to become a director.

A nominee director at any time from the beginning of the last fiscal year during the election
of that nominee director:

A nominee director will be considered under this policy only if its nomination has been
officially approved by the nomination committee or the board as a final nominee before its
election.

A Procaps Group’s significant shareholder.

An immediate family member of a director, director nominee, executive officer or
significant shareholder. This list will include:

a. Person’s spouse or person’s permanent relationship including ex-spouses, ex-
spouses’ relationship with current financial interests or obligations related to this
condition.

b. Parents.

c. Stepfather and stepmother (spouse or parent’s permanent relationships of a person
who was born before the current parent’s relationships).

d. Children.

Stepchildren (Children contributed to the new marriage or permanent relationship

by the spouse or permanent partner)

Siblings.

Stepbrother and stepsister (a daughter or son of a person’s stepfather or

stepmother).

Mother and father-in-law.

Son and daughter-in-law.

Brother and sister-in-law.

Any other relative: Any person who shares the same home or whose financial

matters are closely related to the director, director nominee, executive officer or

significant shareholder.

. Financial dependent: Any person who is financially dependent on the director,
nominee director, executive officer or significant shareholder or from people who
are financially dependent on them, even if they share a home or not.

o
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Entities controlled by the director, director nominee, executive officer or significant
shareholder or entities where the director, nominee director, executive officer or significant
shareholder have more than 5% of shares as ultimate beneficiaries.

Entities controlled by an immediate family member of the director, director nominee,
executive officer or significant shareholder or entities where an immediate family member
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of the director, director nominee, executive officer or significant shareholder have more
than 5% of shares as ultimate beneficiaries.

Legal entities and their subsidiaries in which Procaps Group, S.A. (including any of our
subsidiaries) has joint control or holds a significant equity interest.

WHAT TYPES OF TRANSACTIONS ARE COVERED BY THIS POLICY?

A Related-Party Transaction is a business deal between two parties with a pre-existing
relationship. Any transaction, arrangement or relationship (including any indebtedness or
guarantee of indebtedness, or any series of similar transactions, arrangements or relationships)

that:

1.
2.

3.

Are permanent or temporary.

Include goods, services, or fixed or intangible assets where Procaps Group or any of its
subsidiaries is part of.

Any transaction that meets the above criteria is referred to as a “Related Party
Transaction”. Any transaction that would need to be disclosed under Item 404(a) of
Regulation S-K, which is any transaction, since the beginning of Procaps Group’s last fiscal
year, or any currently proposed transaction, in which Procaps Group was or is to be a
participant and the amount involved in that transaction exceeds $120,000, and in which
any Related Party had or will have a direct or indirect material interest, will be deemed a
Related Party Transaction for purposes of this policy. Multiple transactions with the same
Related Party or a transaction done with multiple Related Parties will be considered for the
$120,000 limit.

The transactions below are examples of these kinds of transactions but not limited to them:

J-
k.

L.
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Purchase or sale of goods (raw materials, finished or in progress).

Purchase or sale of buildings and lands and other assets.

Sale of services.

Leases

R&D transfers

Transfers related to contracts or licenses.

Transfers related to financial contracts (including loans and equity contributions in cash or
by assets contributions).

To grant guarantees and endorsements.

Commitment of doing something if an event occurs or not in the future including
unfinished contracts (recognized or not).

Payment of liabilities on behalf of the entity or by the entity on behalf of that related party.
Purchase, sale or granting any right over intellectual property, including trademarks,
product registrations, patents.

Borrow or lend money or any asset.

m. Contracts related to transfer pricing.

IDENTIFYING RELATED PARTIES



Procaps Group has established a process to identify related parties that helps to comply with the
of this policy.

Director, nominee director and executive officer.

The Compliance Department will collect, on a semi-annual basis, the information below of each
director, nominee director and executive officer (using the director and executive officer
questionnaire):

1. A list of all entities where they are in positions of director or executive officer or where
they have 5% or more of the shares as ultimate beneficiaries.

2. A list of all their immediate family members, pointing out the information below:

e (a) If the immediate family member is an executive officer of any entity; or (b) is
independent auditor’s employee of Procaps Group (or affiliate, member firm or
other entity associated with Procaps Group’s independent auditor) and, if so, its
employer name and the position at the entity or a brief description of its job at the
entity).

e All entities where the immediate family member has the position of director or has
more than 5% of the shares as ultimate beneficiary.

This list will also include the name of each non-profit entity where each director, nominee director
and executive officer and any immediate family member is a fundraiser or has the position of
director or trustee or similar positions to these.

It is expected that directors, nominee directors and executive officers to send to financial or
compliance departments any update on related parties list, including Jobs update and relations to
non-profit entities.

Significant shareholders

When Procaps Group had been informed that a person has become into a significant shareholder
the financial or compliance departments will examine the public documents in the U.S. Security
Exchange Committee ("SEC") (to the extent it's available) in order to determine; (a) If it's a
person, the Group will collect the same information requested to directors, nominee directors and
executive officers under the current policy and (b) if it’s a firm, legal society, trust or other entity,
the Group will collect the list of directors or executive officers from those entities.

For the current significant shareholders Procaps group (a) will collect, at least, in a semi-annual
basis, the same information requested to directors, nominee directors and executive officers under
this policy, and (b) if it's a firm, legal society, trust or other entity, if it’s a firm, legal society, trust
or other entity, the Group will collect the list of directors or executive officers from those entities.

Analysis and validation of related parties’ information:
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Once the survey is applied to all parties covered by this policy, the next process will be followed
to ensure the correct identification and handle of related parties:

1. Analysis of information received

e After receiving the information from the compliance department, the financial
department will be responsible for analyzing the information provided by the
surveys. This analysis will include a review of the relations between persons and
entities, transactions and other relevant items that could indicate the existence of a
related party.

e After the prior analysis, the financial department will be able to establish what
people or entities will be considered as related parties under this policy criteria.

e When an entity is declared and is related to the survey respondent or its immediate
family member, but the relation between the survey respondent and its immediate
family member, the position in the entity or the percentage of shares on the entity
by the survey respondent or its immediate family member are not specified in the
survey responses, the financial department will conclude that the survey respondent
or its immediate family member have control on that entity.

e For compliance and SOX control purposes related to this policy, it is mandatory to
receive all the surveys sent to all people described in the prior numerals

2. Presentation to the Audit committee:

e The final list of related parties with a summary of the analysis process will be
presented to the Audit Committee on a semi-annual basis by the financial
department.

e The Audit Committee will review the final list of related parties and the
corresponding report to ensure integrity and transparency of the process.

3. Notification to the survey respondents:

e Once the final related parties list is presented to the Audit Committee and the
respective report, the financial department will send that list to the compliance
department and after that, the compliance department will notify it to each
significant shareholder, director, nominee director of the list including all the
related parties associated with the surveys responded.

Relevant information questionnaire to other employees that manage the critical processes of
Procaps Group:



The employees that manage the critical processes of Procaps Group are defined in this policy,
differently to the executive officers as those roles with a significant impact on the Group in
processes developed in the business segments or administrative departments that are important or
relevant to the implementation and/or compliance of policies established by the board. The
employees that manage the critical processes of Procaps Group are below:

Corporate Director of Legal Compliance
Corporate Finance Director

Nextgel Financial Director

Funtrition Financial Director

Procaps Colombia Financial Director
Corporate Director of Audit

Corporate Director of Legal Affairs
Corporate Operations Controller
Investor Relations Director

General Manager — Brazil

Working Capital Manager

General and Operations Manager — Sofgen
Diabetrics Business Manager

CASAND Financial Manager

CAN Financial Manager

Corporate SOX Compliance Manager
Corporate Accounting Manager
Corporate Financial Statements Manager
Corporate Sourcing Manager

Financial Resources Manager

Corporate IT Manager

1. Information to collect: The compliance department, on a semi-annual basis, will collect
the following information about each of the employees listed above that manages the
critical processes of Procaps Group:

a. A list of all entities where they have positions as director or executive officer or
where they have 5% or more of the shares as ultimate beneficiaries.

b. A list of all immediate family members and report for each immediate family
member:

c. If (a) the immediate family member is an executive officer at any entity; or (b)
employee of the Procaps Group’s independent auditor (or an associate entity or firm
member to the Procaps Group’s independent auditor) and if so, the name of its
employer and the position in the entity or a brief description of its job there and

d. All entities where they have positions as director or entities where they have 5% or
more of the shares as ultimate beneficiaries.



This list will also include the name of each non-profit entity where each employee that manages
the critical process of Procaps Group and any of its immediate family members is a fundraiser or
is a trustee or has a similar position there.

2. Processing of the information received

e The compliance department will analyze the information provided in these
questionnaires. This analysis will include a review of the relations and other
relevant items that may indicate interest conflicts, that is, any kind of activity that
interferes or may interfere in the appropriate performance of the employee that
manages critical process’s activities.

If an interest conflict is identified, according to this policy, the compliance department will report
it to the Procaps Group’s Audit Committee for evaluation.

APPROVAL PROCESS AND FOLLOW UP TO RELATED PARTY TRANSACTIONS
Related party transactions approval
1. Regular transactions approval

All transactions that Procaps Group have with its related parties are required from the
purchasing department, general services department, expense responsible or commercial
department heads, no matter the amounts, will be reported annually to Procaps group’s financial
department which will oversee obtaining the required approval under the principles of this
policy.

The financial department will report to the approval authority the related party transactions and
any other that should be considered by the approval authority for approval according to
principles of this policy.

Once the transactions are approved by the approval authority this approval must be supported
with documents with the legal department approval to ensure compliance with the Procaps
Group's contracting policy.

2. New transactions after Budget approval

When a new transaction after budget approval appears, a new client is created or an unusual
transaction is requested to be implemented at any time and specially before a report period
closing, the financial department with the support of the requesting area will report to the
approval authority all the available information about the transaction including:

1. The status of the related party with Procaps Group and its influence in the transaction.

2. The material facts of the proposed transaction, including the anticipated value added in
USD or, in case of debt transaction, the outstanding balance of the additional capital
amount at any time during the current fiscal year plus all interest amounts that will be paid
during the current fiscal year.



3. The need for the proposed transaction is directly supported by the requesting area with the
evidence that the purchase or the expense or the sale transaction are valued at market prices;
and

4. Any other relevant information related to the proposed transaction.

For a proposed transaction approval, the Audit Committee may take into account any information
and relevant considerations, including its impact over the independence of a director, if the related
party or an immediate family member of this related party has the position of director or if the
director is associated to an entity that is a related party, The approval authority may impose the
conditions that considers pertinent to the Group or the related party related to the approval of the
proposed transaction.

The approval authority will inform its decision, including the imposed conditions to the
transaction, to Procaps Group’s ethics committee, later, the ethics committee will inform it to the
appropriate people at Procaps Group.

Ongoing transactions follow up.

Quarterly, the approval authority will review any previously approved or confirmed related party
transaction that is an ongoing transaction whose outstanding finished terms are higher than six
months. According to all the facts and circumstances the approval authority will determine to go
on, modify or finish the transaction.

The financial department will generate quarterly reports about any amount paid or pending to pay,
received or pending to receive from any related party. These reports consist of analyzing
compliance of transactions at market prices and transactions execution according to approved
budget and will be reported to the Audit Committee by the financial department and this committee
will evaluate the findings and will take the appropriate decisions to ensure compliance with this
policy and the integrity of the Procaps Group’s operations. The Audit committee will have the
authority to request additional review, approve transactions retroactively, or take the corrective
actions that are considered appropriate

If a non-approved related party transaction is identified by the financial department or any other
department of Procaps Group under the terms of this policy, this situation must be reported
immediately to Compliance and the financial departments, and the financial department will send
it to the approval authority for its evaluation. The approval authority will review the transaction
and according to its conclusions will evaluate the options, including, but not limited to the
confirmation, modification or termination of the related party transaction and will determine if a
disciplinary action is required.

In all cases where a violation to this policy is identified, the approval authority will determine the
appropriate disciplinary actions that may include warnings, suspensions and employment contract
termination with Procaps Group. Any disciplinary action will be documented and reported to
Procaps Group's board to ensure transparency and accountability.



Related party transactions preapproval process

Unless special or unusual benefits for related parties exist in a proposed transaction, categories
below with related parties do not need to be reported to the approval authority for approval under
the items of this policy.

Executive officers hiring: Any employment contract with an executive officer, if:

a. The executive officer is a “named executive officer” whose compensation must be
reported in Procaps Group’s proxy statement of Form 20-F, or

b. The executive officer is not an immediate family member of another Procaps Group
executive officer or director, the related compensation is required to be reported in
Procaps Group’s proxy or Form 20-F if the executive officer were a “named
executive officer,” and Procaps Group’s Board approved such compensation.

Director compensation: Any compensation paid to a director (in such capacity) if the
compensation is required to be reported in Procaps Group’s proxy statement or Form 20-
F.

Transactions where all shareholders receive proportional benefits: Any transaction where
the Related Party’s interest arises solely from the ownership of our capital shares and all
holders of our capital shares receive the same benefit on a pro rata basis (e.g., dividends),
and

Insurance compensation and other approval: Compensation payments and other payments
according to: (a) Director and executive officer’s Insurance policies; (b) Procaps Group’s
related parties technical memorandum and association articles (depending on its
modification and/or update from time to time); and/or (c) Any other policy or agreement
approved by the board.

Questions: Questions regarding any party-related transaction should be addressed to the General
Counsel or should be directed to partesrelacionadas@procapsgroup.com

Statement of Acknowledgment and Compliance:

A copy of this policy will be provided to the officials responsible for its compliance, who must
sign the certificate included as Annex "A"

Validity: This Policy came into effect on September 28, 2021, with its last modification on
February 11 2025.


mailto:partesrelacionadas@procapsgroup.com
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ANNEX “A”

STATEMENT OF ACKNOWLEDGMENT AND COMPLIANCE

I , identified with ID No. , In my capacity as
of the company domiciled at , hereby declare
and acknowledge receipt, understanding, and my obligation to comply with the Related Party
Transactions Policy of Procaps Group, S.A.

Furthermore, I commit to adjusting, preparing, modifying, and/or overseeing the processes under
my responsibility that may be impacted as a result of the implementation of this Policy

Signature Date
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POLITICA DE TRANSACCIONES ENTRE PARTES RELACIONADAS

OBJETO

En Procaps Group, S.A, una sociedad publica de responsabilidad limitada (société anonyme) regida
por las leyes del Gran Ducado de Luxemburgo, domiciliada en 9 rue de Bitbourg, L-1273 Luxemburgo,
Gran Ducado de Luxemburgo, e inscrita en el Registro Mercantil y Societario de Luxemburgo
(Registre de Commerce et des Sociétés, Luxemburgo) bajo el nimero B253360 (“Procaps Group”),
nuestro objetivo es liderar con el ejemplo. Establecemos elevados estandares para nuestra gente en
todos los niveles y nos esforzamos por cumplirlos consistentemente. Nuestros solidos principios y
practicas comerciales promueven nuestro compromiso con un comportamiento €tico, responsabilidad
y transparencia. Esperamos que nuestros directores, funcionarios y empleados eviten los conflictos de
intereses, es decir, cualquier actividad que interfiera con el desempefio de sus funciones o pueda
privarnos de su lealtad indivisa en las transacciones comerciales. Los conflictos de intereses pueden
surgir de muchas formas, incluso en situaciones en que la transaccion pueda beneficiar al Grupo
Procaps y nuestros accionistas y, por lo tanto, no sea claro que puede existir un conflicto. La presente
Politica de Transacciones Entre Partes Relacionadas (esta "Politica") se refiere especificamente a las
situaciones en las que el Procaps Group (incluyendo cualquiera de nuestras subsidiarias) sea parte de
una transaccion con una "Parte Relacionada" (conforme se define a continuacion). Parte Relacionada
es una parte cuya participacion en una transaccion podria constituir un conflicto de intereses real o
potencial, o por lo menos crear la apariencia de un conflicto. Aunque nuestro Cédigo de Etica aborda
este tema de manera general, adoptamos la presente Politica para formalizar nuestros procedimientos
de identificacion, revision, consideracion y aprobacion por el Comité de Auditoria de nuestra Junta
Directiva (el “Comité de Auditoria”) de cualquier transaccion en la que participe Procaps Group y
una Parte Relacionada. La presente Politica se aprobo por nuestra Junta Directiva ("Junta"). A medida
que evolucione nuestro negocio, el Comité de Auditoria podrd recomendar modificaciones futuras de
esta Politica para consideracion de nuestra Junta.

PERSONAS CUBIERTAS POR ESTA POLITICA

Esta Politica aplica a todos los miembros de nuestra Junta, a cada uno de nuestros funcionarios
gjecutivos, y a cualquier persona que Procaps Group sepa que es titular de un poder de voto en Procaps
Group que le otorgue influencia significativa sobre Procaps Group (cada uno, un "accionista
significativo"). Los ultimos beneficiarios, directos o indirectos, de mas del 10% de cualquier clase de
valores con derecho a voto del Procaps Group se consideran accionistas significativos.

AUTORIDAD DE APROBACION

Nuestra "Autoridad de Aprobacién" sera el Comité de Auditoria. En cualquier situacion en que un
miembro de nuestro Comité de Auditoria se constituya en Parte Relacionada de una transaccion
propuesta, nuestra Junta Directiva serd la Autoridad de Aprobacion.
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(QUIEN ES UNA PARTE RELACIONADA?

Una Parte Relacionada es una persona o entidad que tiene una relacion estrecha con una empresa y que
puede influir en sus operaciones o en su situacion financiera. Usted sera una Parte Relacionada, si es:

1.

5.

Una persona que sea o haya sido director o funcionario ejecutivo de Procaps Group, S.A., en
cualquier momento desde el inicio de nuestro ultimo afio fiscal;

Un director nominado en cualquier momento desde el inicio de nuestro Ultimo afio fiscal,
durante la eleccion de ese candidato a director;

Un director nominado serd considerado bajo esta politica inicamente si su nominacion ha sido
oficialmente aprobada por el Comité de Nominaciones o por la Junta Directiva como candidato
final antes de su posible nombramiento.

Un accionista significativo de PROCAPS GROUP, S.A;

Un miembro de la familia inmediata de un director, director nominado, funcionario ejecutivo,
o accionista significativo de PROCAPS GROUP, S.A. Esto incluye:

a. Conyuge o uniones estables de hecho: Incluye a conyuges o parejas de hecho actuales,
asi como a exconyuges o expareja donde existan intereses financieros u obligaciones
inherentes a esta condicion.

b. Padre y Madre

c. Padrastro y Madrastra (Coényuge o compafiero(a) permanente de la madre o del padre
de una persona nacida de una unidn anterior de aquella)

d. Hijos

Hijastros (Hijo aportado al nuevo matrimonio o unidén de hecho, por el conyuge o

compaifiero(a) permanente de una persona)

Hermanos

Hermanastros (Hijo del padrastro o de la madrastra de una persona)

Suegras y suegros

Yernos y nueras

Cufiados y cuiadas

Cualquier otro pariente: Cualquier otra persona que comparta el mismo hogar o cuyos

asuntos financieros estén estrechamente vinculados con el director, director nominado,

funcionario ejecutivo o accionista significativo.

1. Dependientes financieros: Cualquier persona que dependa financieramente del
director, director nominado, funcionario ejecutivo o accionista significativo, o de quien
ellos dependan financieramente, independientemente de si comparten o no el hogar.

@

T EE o

Personas juridicas controladas por un director, director nominado, funcionario ejecutivo, o
accionista significativo, o en las que un director, director nominado, funcionario ejecutivo, o
accionista significativo tenga una participacion superior al 5% como ultimo beneficiario.

Personas juridicas controladas por un miembro de la Familia Inmediata de un Director, Director
Nominado, Funcionario Ejecutivo, o Accionista Significativo, o en las que un miembro de la
Familia Inmediata de un Director, Director Nominado, Funcionario Ejecutivo, o Accionista
Significativo tenga una participacion superior al 5% como Ultimo beneficiario.
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.QUE TIPOS DE TRANSACCIONES CUBRE ESTA POLITICA?

Una Transaccion con una Parte Relacionada es un acuerdo comercial entre dos partes que mantienen
una relacién preexistente. Cualquier transaccion, arreglo o relacion (incluyendo cualquier
endeudamiento o garantia de endeudamiento, o cualquier serie de transacciones, arreglos o relaciones
similares) que:

1. Sean permanentes u ocasionales; o

2. Involucre mercancias, servicios o activos tangibles o intangibles de los que Procaps Group o
cualquiera de sus Subsidiarias sea parte; o

3. Cualquier transaccion que deba revelarse bajo el Articulo 404(a) de la Regulacion SK, que es
cualquier transaccion, desde el inicio del ultimo afio fiscal de Procaps Group, o cualquier
transaccion propuesta actualmente, en la que Procaps Group haya participado o vaya a
participar, cuyo monto supere los USD$ 120,000, y en la que alguna Parte Relacionada haya
tenido o vaya a tener una participacion material directa o indirecta, se considerard una
Transaccion Entre Partes Relacionada para efectos de la presente politica.

Toda transaccion que cumpla con los anteriores criterios se denomina "Transaccion Entre Partes

Relacionadas".

Los siguientes son ejemplos de este tipo de transacciones, sin que se limite a las mismas:

Compras o ventas de bienes (materia prima, terminados o no)

Compras o ventas de inmuebles y otros activos

Prestacion o recepcion de servicios.

Arrendamientos.

Transferencias de investigacion y desarrollo.

Transferencias en funcion de acuerdos sobre licencias.

Transferencias realizadas en funcion de acuerdos de financiacion (incluyendo préstamos y

aportaciones de patrimonio en efectivo o en especie).

Otorgamiento de garantias colaterales y avales.

Compromisos de hacer algo si ocurre o no un suceso concreto en el futuro, incluyendo contratos

por ejecutar (reconocidos y sin reconocer).

j.  La liquidacion de pasivos en nombre de la entidad, o por la entidad en nombre de esa parte
relacionada.

k. Compra, venta o concesion de cualquier derecho sobre propiedad intelectual, incluyendo
marcas, registros de productos, patentes.

. Pedir prestado o prestar dinero o cualquier activo.

m. Contratos relativos a precios de transferencia.

FE RO As oD

IDENTIFICACION DE PARTES RELACIONADAS

Hemos establecido un proceso de identificacion de Partes Relacionadas, para que nos ayude con el
cumplimiento de la presente Politica.

Directores, Directores Nominados y Funcionarios Ejecutivos

Nuestro departamento de cumplimiento legal recopilard, por lo menos semestralmente, la siguiente
informacion de cada uno de nuestros directores, directores nominados y funcionarios ejecutivos
(normalmente mediante el Cuestionario para Directores y Funcionarios):

13



1. Un listado de todas las personas juridicas en las que se desempena como director o funcionario
gjecutivo, o en las que tiene un 5% o mas de participacion como ultimo beneficiario.

2. Un listado de todos los miembros de su familia inmediata, relacionando por cada miembro de
la familia inmediata listado:

e Si es (a) Funcionario ejecutivo de cualquier persona juridica; o (b) Empleado del
auditor independiente de Procaps Group (o una afiliada, firma miembro u otra persona
juridica asociada a nuestro auditor independiente) y, si es asi, el nombre de su
empleador y el cargo que desempeia o una breve descripcion del trabajo; y

e Todas las personas juridicas en las que se desempefia como director o en las que tiene
un 5% o mas de participacion como ultimo beneficiario.

Este listado también incluira el nombre de cada organizacion benéfica o sin animo de lucro para la que
cada director, director nominado y funcionario ejecutivo, y cualquier miembro de la familia inmediata
recaude fondos significativos o en la que se desempefie como director o fideicomisario, o en una
calidad similar.

Se espera que los directores, directores nominados y funcionarios ejecutivos le notifiquen a nuestro
equipo financiero o departamento de cumplimiento legal cualquier actualizacion del listado de Partes
Relacionadas, incluyendo las actualizaciones de su empleo y relaciones con organizaciones benéficas.

Accionistas Significativos

Cuando Procaps Group se entere de que una persona se ha convertido en accionista significativo,
nuestro departamento de cumplimiento legal o nuestro departamento de Finanzas examinara los
documentos publicos ante la Comision de Bolsa y Valores de los EE. UU. ("SEC") [U.S. Securities
and Exchange Commission] (en la medida en que dicha informacion esté disponible), para determinar:
(a) Si es una persona natural, recopilara la misma informacion solicitada a los directores, directores
nominados y funcionarios ejecutivos bajo la presente Politica; y (b) Si es una firma, sociedad andnima,
fideicomiso u otra persona juridica, se recopilara la lista de directores o ejecutivos de dicha firma,
sociedad anoénima o persona juridica.

Para los accionistas significativos ya existentes de Procaps Group, recopilard por lo menos
semestralmente, la misma informacion solicitada a los directores, directores nominados y funcionarios
ejecutivos bajo la presente Politica; y (b) si es una firma, sociedad andénima, fideicomiso u otra persona
juridica, se recopilara la lista de directores o ejecutivos de dicha firma, sociedad andénima o persona
juridica.

Proceso de Analisis y Validacion de Informacion de Partes Relacionadas:

Una vez que se aplique la encuesta a los individuos cubiertos por esta politica, el siguiente proceso
sera seguido para asegurar la correcta identificacion y manejo de las partes relacionadas:

1. Analisis de la Informacion Recibida:

e Una vez se aplique la encuesta desde el area de cumplimiento legal, esta las entregara
al departamento financiero el cual serd el responsable de analizar la informacion
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proporcionada en las encuestas. Este andlisis incluird la revision de las relaciones,
transacciones y otros factores relevantes que puedan indicar la existencia de una parte
relacionada.

Con base en el andlisis de la informacion, el departamento de finanzas llegara a una
conclusion sobre qué personas o entidades deben ser consideradas partes relacionadas
de acuerdo con los criterios establecidos en esta politica.

Cuando en la encuesta se declare una persona juridica asociada al encuestado o a un
miembro de su familia inmediata, pero no se especifique la condicion de vinculacion,
el cargo ocupado, el porcentaje de participacion del encuestado o del miembro de su
familia inmediata en dicha persona juridica, el departamento financiero concluira que
el encuestado o el miembro de su familia inmediata ejerce control sobre la persona
juridica reportada.

Para efecto del cumplimiento adecuado de esta politica y de los controles SOX
establecidos para el proceso de identificacion y revelaciones de partes relacionadas de
Procaps Group, es necesario que se reciba la integridad de las respuestas a las encuestas
remitidas a las personas indicadas en los numerales precedentes.

2. Presentacion al Comité de Auditoria:

La lista final de partes relacionadas, junto con un resumen del proceso de analisis, sera
presentada semestralmente al Comité de Auditoria por el departamento financiero.

El Comité de Auditoria revisara la lista final de partes relacionadas y el informe
correspondiente para garantizar la transparencia y la integridad del proceso.

3. Notificacion a los encuestados:

Una vez presentado al Comité de Auditoria la lista final de partes relacionadas y el
informe correspondiente, el departamento financiero enviara dicha lista al
departamento de cumplimiento legal, el cual, notificarda a cada uno de nuestros
Accionistas significativos, directores, directores nominados y funcionarios ejecutivos,
las partes relacionadas identificadas asociadas a la respectiva encuesta recibida.

Cuestionario de informacion relevante para otros empleados que gestionan procesos criticos de
la Corporacion:

Los empleados que gestionan procesos criticos de la Corporacion son aquellos relacionados en esta
politica, diferentes a los Funcionarios Ejecutivos, y que ejecutan roles con impacto significativo para
la compaiiia en procesos desarrollados en los segmentos del negocio o en las areas administrativas y
que son claves o relevantes para la implementacion y/o cumplimiento de las politicas establecidas por
la Junta Directiva. Los empleados que gestionan procesos criticos de la corporacion se refieren a los
siguientes cargos:

Director Corporativo de Cumplimiento Legal
Director de Finanzas Corporativas

Director Financiero Nextgel

Director Financiero Funtrition
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Director Financiero Procaps Colombia
Director Corporativo de Auditoria

Director Corporativo de Asuntos Legales
Controller Corporativo de Operaciones
Investor Relations Director

Gerente General - Brasil

Gerente Working Capital

Gerente General y de Operaciones — Sofgen
Gerente de Negocio Diabetrics

Gerente Financiero CASAND

Gerente Financiero CAN

Gerente Corporativo de Cumplimiento SOX
Gerente Corporativo de Contabilidad
Gerente Corporativo de Estados Financieros
Gerente Corporativo Sourcing

Gerente de Recursos Financieros

Gerente TIC Corporativo

1. Informacion a recopilar: Nuestro departamento de cumplimiento legal recopilara, por lo
menos semestralmente, con el objeto de identificar reales o potenciales conflicto de intereses,
la siguiente informacion de cada uno de los otros empleados que gestionan procesos criticos
de la corporacion:

a. Un listado de todas las personas juridicas en las que se desempefia como director o
funcionario ejecutivo, o en las que tiene un 5% o mas de participacion como ultimo
beneficiario.

b. Un listado de todos los miembros de su familia inmediata, relacionando por cada
miembro de la familia inmediata listado:

c. Sies (a) funcionario ejecutivo de cualquier persona juridica; o (b) Empleado del auditor
independiente de Procaps Group (o una afiliada, firma miembro u otra persona juridica
asociada a nuestro auditor independiente) y, si es asi, el nombre de su empleador y el
cargo que desempefia o una breve descripcion del trabajo; y

d. Todas las personas juridicas en las que se desempefia como director o en las que tiene
un 5% o mas de participacion como ultimo beneficiario.

Este listado también incluira el nombre de cada organizacion benéfica o sin animo de lucro para la que
cada empleado que gestionan procesos criticos de la Corporacion y cualquier miembro de la familia
inmediata recaude fondos significativos o en la que se desempefie como director o fideicomisario, o en
una calidad similar.

2. Tratamiento de la informacion recibida

e El departamento de cumplimento legal analizara la informacion proporcionada en estos
cuestionarios. Este analisis incluird la revision de las relaciones y otros factores
relevantes que puedan indicar conflictos de intereses, es decir, cualquier actividad que
interfiera o pudiera interferir con el desempefio adecuado de sus funciones.
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¢ En caso de identificar algun posible conflicto de interés en los términos anteriores, el
departamento de cumplimiento legal notificarad al Comité de Etica de Procaps Group,
acerca de la existencia de este, para su evaluacion.

PROCESO DE APROBACION Y SEGUIMIENTO DE TRANSACCIONES CON PARTES
RELACIONADAS

Aprobacion de Transacciones entre Partes Relacionadas
1. Aprobacion de transacciones recurrentes

Anualmente, los responsables de las areas de compras y/o abastecimiento, servicios generales,
ordenadores de gasto o de las dreas comerciales, presentard al departamento financiero todas las
transacciones que Procaps Group y sus Subsidiarias tengan la recurrencia de ejecutar con una Parte
Relacionada, con independencia de los montos involucrados. Una vez recibida la informacion, el
departamento financiero gestionara las aprobaciones requeridas bajo la presente politica.

El Departamento Financiero referird a la Autoridad de Aprobacion las Transacciones con Partes
Relacionadas y cualquier otra que determine que la Autoridad de Aprobacién deba considerar para
evaluacion conforme con el objeto de esta Politica.

Una vez sean aprobadas las transacciones por la Autoridad de Aprobacion, estas deben constar en
documentos que cuenten con la aprobacion del area legal, para asegurar que cumpla con las
condiciones de contratacion del Grupo

2. Nuevas transacciones tras la aprobacion del presupuesto

Cuando aparezca una nueva transaccion después de la aprobacion del presupuesto, se cree un nuevo
cliente o se solicite la implementacion de una transaccién inusual en cualquier momento,
especialmente antes del cierre de un periodo de reporte, el departamento financiero, con el apoyo
del area solicitante, deberd informar a la autoridad de aprobacion toda la informacion disponible
sobre la transaccion, incluyendo:

1. El estatus de la parte relacionada con Procaps Group, S.A. y su influencia en la transaccion.

2. Los hechos materiales de la transaccion propuesta, incluyendo el valor anticipado en USD o,
en el caso de una transaccion de deuda, el saldo pendiente de la cantidad adicional de capital
en cualquier momento durante el afio fiscal en curso, mas los montos de los intereses que se
pagaran durante dicho ao fiscal.

3. Lanecesidad de la transaccion propuesta, directamente respaldada por el area solicitante, con
la evidencia de que la compra, el gasto o la transaccion de venta estan valorados a precios de
mercado.

4. Cualquier otra informacion relevante relacionada con la transaccion propuesta.

Para la aprobacion de una transaccion propuesta, el Comité de Auditoria podra tener en cuenta
cualquier informacion y consideraciones relevantes, incluyendo su impacto sobre la independencia
de un director, si la parte relacionada o un miembro de su familia inmediata ocupa el cargo de
director o si el director esta asociado a una entidad que sea una parte relacionada. La autoridad de
aprobacion podrd imponer las condiciones que considere pertinentes al Grupo o a la parte
relacionada en relacion con la aprobacion de la transaccion propuesta.

La autoridad de aprobacion informara su decision, incluyendo las condiciones impuestas a la
transaccion, al Comité de Etica de Procaps Group, quien posteriormente informara a las personas
pertinentes dentro de Procaps Group.
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Aprobacion de nuevas transacciones

En el caso de nuevas transacciones que no hayan estado incluidas en el presupuesto anual aprobado
por la Autoridad de Aprobacidn, el departamento financiero con el acompafiamiento del area
solicitante le suministrara a la Autoridad de Aprobacion toda la informacion pertinente y disponible
sobre la transaccion propuesta, incluyendo:

1. Larelacion de la Parte Relacionada con Procaps Group y su participacion en la transaccion;

2. Los hechos materiales de la transaccion propuesta, incluyendo su valor agregado anticipado en
ddlares o, en caso de endeudamiento, el mayor monto de capital pendiente de pago en cualquier
momento durante el afio fiscal en curso mas todos los montos por concepto de intereses
pagaderos durante el afio fiscal;

3. El fundamento o necesidad de la transaccion propuesta, soportada directamente por el area
solicitante con evidencia de que la compra o el gasto, o la operacion de venta estan valoradas
a precios de mercado; y

4. Cualquier otra informacion relevante en relacion con la transaccion propuesta.

Para decidir sobre la aprobacion de una transaccion propuesta, la Autoridad de Aprobacion podra tener
en cuenta cualquier informacion y consideraciones pertinentes, incluyendo su impacto sobre la
independencia de un director, si la Parte Relacionada o un familiar inmediato de la misma ejerce el
cargo de director, o el director estd afiliado a una persona juridica que sea una parte relacionada. La
Autoridad de Aprobacion podra imponer las condiciones que considere pertinentes a Procaps Group o
a la Parte Relacionada en relacion con la aprobacion de la transaccion propuesta.

La Autoridad de Aprobacion informard su decision, incluyendo las condiciones impuestas a la
transaccion, al departamento financiero que luego se la informaréd a las dreas que correspondan al
interior de Procaps Group.

Seguimiento de Transacciones en Curso

Trimestralmente la Autoridad de Aprobacion revisara cualquier transaccion previamente aprobada o
ratificada entre Partes Relacionadas que se encuentre en desarrollo, cuyo término remanente sea
superior a seis meses. Con fundamento en todos los hechos y circunstancias pertinentes, la Autoridad
de Aprobacion determinara si lo mas conveniente para Procaps Group y sus accionistas es continuar,
modificar o terminar la transaccion.

El departamento financiero generara informes trimestrales sobre cualquier monto pagado o pagadero
a, o recibido de o por cobrar a cualquier Parte Relacionada. Estos informes consistentes en evaluacion
de cumplimiento de transacciones a precio de mercado y ejecucion de las transacciones de acuerdo con
los supuestos aprobados, se le suministraran al Comité de Auditoria, quien evaluara los hallazgos y
tomara las medidas necesarias para asegurar el cumplimiento de esta politica y la integridad de las
operaciones de la empresa. El Comité de Auditoria tendra la autoridad para solicitar revisiones
adicionales, aprobar las transacciones retroactivamente o tomar las medidas correctivas que considere
pertinentes.
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Si desde el area financiera o desde cualquier area de la compafiia se evidencia una transaccion con una
Parte Relacionada que requeria, pero no recibié aprobacion o ratificacion bajo los términos de la
presente Politica, debera informar de inmediato al area de Cumplimiento Legal y al area financiera de
tal situacion para asegurarse de su presentacion de inmediato ante la Autoridad de Aprobacion para su
respectiva evaluacion. La Autoridad de Aprobacion llevaré a cabo la revision indicada anteriormente
y con base en las conclusiones a las que se llegue, esta evaluara todas las opciones, incluyendo, pero
sin limitarse a la ratificacion, modificacidon o terminacién de la transaccion con la Parte Relacionada,
y determinara si corresponde alguna accion disciplinaria.

En los casos en que se identifique una violacion de la politica, la Autoridad de Aprobacion determinaré
las acciones disciplinarias apropiadas, que pueden incluir advertencias, suspension o terminacién de la
relacion laboral con Procaps Group y/o sus Subsidiarias. Cualquier accion disciplinaria sera
documentada y reportada a la Junta Directiva de Procaps Group para garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Aprobacion Previa de Determinadas Transacciones Entre Partes Relacionadas

A menos que existan beneficios especiales o inusuales para la Parte Relacionada en una transaccion
propuesta, las siguientes categorias de Transacciones con Partes Relacionadas no necesitan presentarse
ante la Autoridad de Aprobacidn para su revision y aprobacion bajo esta Politica:

1. Empleo de funcionarios ejecutivos: Cualquier contrato de trabajo celebrado con un funcionario
ejecutivo, si:

a. El funcionario ejecutivo es un “funcionario ejecutivo designado” cuya compensacion
deba reportarse en nuestra declaracion de poder bajo el Formulario 20-F; o

b. El funcionario ejecutivo no es miembro de la familia inmediata de otro funcionario
ejecutivo o director de Procaps Group, la correspondiente compensacion se reportaria
en nuestro poder o el Formulario 20-F si éste fuera un "funcionario ejecutivo
designado" y la Junta de Procaps Group aprobara tal compensacion;

2. Compensacion de directores: Cualquier compensacion pagada a un director (en tal calidad), si
debe reportarse en nuestra declaracion de poder o el Formulario 20-F;

3. Transacciones en las que todos los accionistas reciben beneficios proporcionales: Cualquier
transaccion en que la participacion de la Parte Relacionada surja exclusivamente de la
propiedad de nuestras acciones de capital y todos los titulares de nuestras acciones de capital
reciban el mismo beneficio de manera proporcional (por ejemplo, dividendos); y

4. Indemnizacion: Pagos de indemnizacion y demas realizados de conformidad con: (a) Polizas
de seguro de directores y funcionarios; (b) Nuestro Memorando y Articulos de Asociacion
(segun como se modifiquen y/o actualicen de tiempo en tiempo); y/o (c) Cualquier otra politica
o acuerdo aprobado por la Junta.

Declaracion de Reconocimiento y Cumplimiento

Se proporcionard una copia de esta politica a los funcionarios responsables de su cumplimiento,
quienes deberan firmar el certificado que se incluye como Anexo "A
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Consultas

Las consultas relacionadas con cualquier transaccion de las partes deberan ser dirigidas al Asesor
Juridico General o ser dirigidas al correo partesrelacionadas@procapsgroup.com

Vigencia: Esta Politica entrd en vigencia a partir del 28 de septiembre de 2021, siendo su ultima
modificacion en febrero 11 de 2025.
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PROCAPS &,

ANNEX “A”

DECLARACION DE CONOCIMIENTO Y CUMPLIMIENTO

Yo, , 1dentificado con DNI No. , con el caracter de
de la sociedad domiciliada en , por medio
del presente documento declaro y suscribo el recibo, conocimiento y obligacion de cumplimiento
de la Politica de Transacciones entre Partes Relacionadas de Procaps Group, S.A.

Igualmente, me obligo a ajustar, elaborar, modificar y/o divulgar los procesos bajo mi
responsabilidad que sean impactados con ocasion de la vigencia de esta Politica.

Firma Fecha
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